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PRESENTACION

El Ayuntamiento del municipio de Temamatla, Estado de
México, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
31 Fraccion XXXVI, 91 Fraccion Xl y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, publica la
Gaceta Municipal, organo oficial informativo de este
Gobierno, que para efectos de publicidad contiene y da
cuenta de las disposiciones juridicas y acuerdos ftomados
por el Ayuntamiento, asi como de los reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general denfro del territorio municipal.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Temamatla, Estado de
México, Mtro. Arturo Oliver Dominguez Pizano, en
términos del articulo 91 fracciones VI y Xl de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, certifico vy
ordeno la publicacion de esta Gaceta Municipal.
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ACUERDO CPC/04/2023.- GENERADO EN LA SEGUNDA SESION .
ORDINARIA DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE mﬁ k“‘x
TEMAMATLA, POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA =
EMISION DEL CODIGO DE ETICA DEL MUMICIPIO DE TEMAMATLA, ESTADO DE E‘ k \
MEXICO A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULO 16 ¥ 17 DE LA LEY DE . -7
RESPONSABILIDADES ADMIMISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y x

i

MUMICIPIOS.

El Comité de Participacion Ciudadana del Shktema Municipal Anticorrupcion de !il'r-
Temamatla, Estado de México emite los lineamientos sobre los que daberd regirse La Ilir n:_
elaboracidn del codigo de Etica, con fundamenta en el arficulo 16 v 17 de la Ley de |
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, articulo 75 de [ ™,
Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de México y Municipios. H

A=)

Los presentes lineamientcs tienen por objeto establecer los elemenios a k J

conexderar para la emigibn del Codigo de Etica a que =& rafiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Méxicn y Municipios,

CONSIDERANDC

O el dia 03 de pnio del afo 2023 s iomd protesta & log inegrantes del
Comité de Parlidpacidn Ciudadana del sistema municipal Anticormupcidn de
Temamatla Estado de México, tal coma ko marca & ariculo 72 de |la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado da Méxco y Municipios.

Cpe @l dia 06 de junio del afo 2023, se mstalo el Comibé de Parficipacion
Capdadana Municipal de Temamatla Estado de México, tal coma by marca el ariculo
Td y 75 de a Ley del Sislerna anticormupeion dal Estado de Méxco v Municipios.

Chu &l pasado 3 de julio del ano 2023, el Comité da Participacion Ciudadana

de Temamatla, Estado de México, acordd por unanimidad de wolos los lineamientos
por los cusles se comvoca a la creacidn del Codigo de Elica del Municipio de

Gaceta I\/\uniciEal ANO 2, NoO. 53




Temamatla, Estado de Mézico, a gue se refieren los aficulo 16 v 17 de la Ley de
Responsabildades Administrativas del Estado de México y Municiplos.

Owe de conformidad con los arbiculos 108, fraccion 1, de la Conslitucion «_;'\
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos que  ESTABLECE LOS PRINCIPIOS DE (:%_x
LEGALIDAD, HOMRRADES, LEALTAD, IMPARCIALIDAD ¥ EFICIENCIA son los & _"f-::_'ﬁl
cinco de los principios rectores del servicio pdblico retomados en |o sustancial por la h
ley del Sisterna Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, La Ley de _
Responsablidades Adminisiralivas del Estado de México y Municipios, considera —t—
siete principhos vy directrices que ngen & actuacion de los servidores poblicos i};’ !
consistentes en; LEGALIDAD, LA OBJETIVIDAD, EL PROFESIOMNALISMO, LA W |
HOMNRADEZ, LA LEALTAD, LA IMPARCIALIDAD, LA EFICIENCIA, LA EFICACIA, LA
EQUIDAD, LA TRANSPARENCIA, LA ECONOMIA, LA INTEGRIDAD ¥ LA
COMPETENCIA POR MERITO.

Cue la Ley del Sistema Anticomupeidn del Estado de Méxion v Municipios provs

coma objelivos del sisterna, establecer las bases y poliices para e promocidn,
fornenio y difussdn de la cultura de inlegridad en el servicio piblico; establecer las
BCcciones parmanantes que aseguren la integridad ¢ &l comportamients Hics de las
personas sanidoras plblicas, v cresr les bases minimss para que el Estado v los
municgees establercan polilicas eficaces de élica poblica v responsabilidad en &
sanacio pdibiico.
Chsir 20 Barmings dal ariculo 17 da la Ley de Responsabilidedes Administrativas del
Estada de México v Municipios, el personal que labore en el sarvicio pdbico debera
obaarvar el Cadigo de Ebca que emitan las secrelarias o los drganos intermas de
controd o el sindico Municpal, conforma a los lineamieantos que emita el Sistema
Anlicomupcion, para que en su actuacion, impene una conducta digna que responda a
las necesidades de la sociedad y gue oriente EI.III:|EEHI1|:I-Eﬁl:|.

Que serd obligacdn de los entes piblicos crear y maniener condiciones qua
permitan la eciuacidn ébca ¥ responsable de cada persona servidors pldblca; y que el
municipio. promuesa acciones para fortalecer la transparencis, la randicidn de
cuentas, la legalidad ¥ & combale a la corupcion; sin embargo, ks verdadenos
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cambios se gestan a partir del agregado de las acciones de las personas senvidoras
pdblicas de manera individual, de ello radica la importancia de la emisidn da un
COMGO DE ETICA MUMICIFAL Por lo tanto s2 ha tenido a bien expedir el presents;

ACUERDO CPCN4/2023- DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL _;L—
COMITE DE PARTICIPACION CILDADANA DEL MUNICIPIO DE TEMAMATLA, POR ‘%‘ '"““x_
EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL
CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 17 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS - -

|

ik
L=
(s o e
=

PRIMERO.- Se aprueban los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que
se rafiere al articulo 16 y 17 de la Ley de Responsabiidades Administrativas dal
Eslade da Maxico y Municipios.

ANEXO UNICO o

LINEAMIENTOS PARA, LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS,
CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GEMERALES.

PRIMERQ.- Los presentes linecamientos tisnen por objeto establecer kos alementos a
considerar para la emision del Codigo de Elica a que se refiers ol articulo 17 de 1a Lay
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, asi como
asentar las bases de principios rectores que regirdn las politicas transversales,
integrales, sistematicas, continuas y evaluables gue en materia da integridad v &bica
pablica, emitan los enles pablicos.

SEGUNDO - El presenie cuerpo normmatvo es de observancia obligatoria v aplicacion
general para los integrantas del H, Ayuntamiento de Temamatia y servidores plblicos
de dicho Mumnicipio.

TERCEROD.- El cidigo de ética wna vez emitido bajo astos lineamientas deberd ser
aprobado en sesidn de cabildo
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DE LOS CODIGOS DE ETICA

CUARTO.- El Codigo de Etica constituird un elemento de la politica de integridad de ,:“\\
los entes pablicos, para el fortalecimiento de un servicio pdblico &tico & integro, Serd —— -*‘\.;\
el instrumento que contendrd las principios y wvalores considerados como %
fundamentales para |la definicidn del rol del senvicio pablico y gque buscara incidir en el :
comporiaméenio y desempeno de las personas servidoras pablicas, para formar una
ética e identidad profesional compartida v un sentido de orguilo de pertenancia al -
servicio plblico. _ by

-

El Chdign de Etca establecerd mecanismos de capacitacion de las personas
sarvidoras publicas en el razonamienio sobre los principios v valores que deberén
prevalecer en |a loma de decisiones ¥ en &l correcto ejercicio da la funcidn pablica en

una siuacion dada. e N
""\.H _'__,.-""-

QUINTO.- El Cédigo de Etica que emitan los Organoa Internos de Control deberd
contener los principios constilucionales v legales que rigen al servicio pblico:

8) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en lodo momenio somelen su actuacion
a las faculades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
digposicicnes gue regulan & ejercicio de sus funciones, facultades vy
atnbuciones.

b} Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empéeo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensacones, presiacionss, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacidn, debido a gue estin conscientes que ellio
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo plblico implica
un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio,
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)
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Lealtad: Las personas sernvidoras poblicas comesponden a la confianza gque
AYLUMTAMIENTO Y EL TITULAR DE LA ADMIMISTRACION blas ha confarida:

tienen wna vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen & interés

superior de |las necesidades colectivas por encima de intereses parbculanes, —

parsonales o ajenos al interés general y bienastar de |a poblacsin,

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, v & la
poblacion en general, el mismao trato, sin conceder prvilegios o preferencias a
arganizaciones o personas, ni permiten que Influencas, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para lomar decisiones © ercer sus
funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras piblicas actian en apego a los planes y -
programas previamente establecidos v opimizan el uso v la asignacién de los
recursos publicos en el desamollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras pdblicas en el ejercicio del gasio plblico
administrardn los bienes, recursos y servicios plblicos con legalidad,
austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos v metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interds social,

Disciplina: Las personas servidoras plblicas desempefiaran su empleo, cargo
0 comision, de manera ordenada, metddica v perseverante, con el propdsito de
obdener los mejores resultados an el servicio o bienes ofrecidos,
Profasionalismo: Las personas servidoras plblicas deberdn conocer, actuar y
cumpls ©on @s funciones, alribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demdas disposicones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momenio
disciplina, integridad y respelo, tanio a las demas personas servidoras pablicas
como a las ¥ ks pariculares con los que-lla-garﬂ A tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de inlereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neultral e imparcial




&n la toma de dacisionas, que a su vez debaran de ser informadas en esincto
apago a ka legalidad.

|} Transparencia: Las personas senidoras poblicas en el ejercicic de sus —

=

funciones privilegian el principio de mddma publicidad de la informacién _,5-\
publica. atendiendo con diligencia los requermientos de acceso vy i&\}-;}
proporcionando  la  documentacin  que generan, obtienen, adquieren, ‘a;f.ﬁ
ransforman o conservan; y en el ambito de su compaetencia, difunden da

manera proacliva informacion gubernamental, como un elemento que genera ;'L-
valor & la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos T Y
personales que estén bajo su custodia. :

k) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumean planaments
ante |a sociedad y sus autoridades La responsabilidad que deriva del ejercicio L s
de su empleo, cango o comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus <7 B
decisiones y acciones, v se sujatan a un sistema de sanciones, asl como a la T
evaluacsin y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

) Competencia por meérito: Las personas servidoras publicas deberdan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo @ su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayvendo a
los mepores candsdatos para ocupar los puestos mediante procediméenios
transpanenbes, objelivos v equilativos.

m} Eficacla: Las personas servidoras poblicas actian conforme a una cultura de
sarvicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento wn
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas nstilucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable vy claro de los
recursos pubdicos, eliminando cualquier ostentacidn v discrecionalidad indebida
&n su aplicacion,

n} Integridad: Las personas senvidoras poblicas actian siempre de manera
congruents con los principios que s& deben observar ean el desampant de un
empleo, cargo, comisidn o funcidn, EI:I'I'IH'-I.‘.I'II:‘-“:IEIB en el compromiso de ajustar
Su conducta para que impere en su desempeho una ética que responda al
interés pablico v generen cerleza plena de su conducta frente a todas las
PErsoNas con |as que se vinculen u observen su actuar.
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o) Equidad: Las personas servidoras plblicas procuraran gue toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicins, recursos y oportunidades,

SEXTO. El Cdadigo de Etica que emitan los Organos Intemos de Control o sindica -
debara astablecer un catalogo de valores y sus definiciones, tomando como base los ™, 5
Siguisntes: G

a) Interés Plblico: Las personas servidoras plblicas achian buscando en todo "
momento la maxima atencidn de las necessdades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios pariculares, ajenos a la satisfaccidn
colectiva. .

b) Respelo: Las parsonas servidoras plblicas se conducen con austendad y sin 'jg“
ostentaciin, y otorgan un trato digno y cordial & las personas en general y a A
sus compaferos y compaferas de frabago, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la © 5
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
da la eficacia y el interés pdblico.

&) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanas, v en el ambito de sus competencias y atribuciones, los

garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de;
Universalidad que establece que los derechos humanos comesponden a foda
persona por el simple hecho de serio; de Interdependencia que imgplica que los
darachos humanos se encuentran vinculados [ntimamente  enfre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman wna talidad
de tal forma gue son complementarios & inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante avolucion y bajo ninguna
circunstancia se jusiifica un retroceso &n su proteceidn,

d} lgualdad y no discriminaciin: Las personas servidoras poblicas prestan sus
servicios a fodas las personas sin -diau'ncim. exclusicm, restricclin, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el colar de pial, |la cultura, el
sexo, el genero, la edad, |as discapacidades, la condicidn social, econGmica,
de salud o juridica, ka religian, ta apanencia fisica, las caractaristicas gendticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
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sexuales, |a identidad o filiacdn politica, el estado civil, |a situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedantes penales o en
cualguier otro mothvo.

#) Equidad da género: Las personas servidoras pablicas, en el ambilc de sus
compelencias y atribuciones, garantzan que tanto mujeres como h-:mbvo&_,->\
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los X Y
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, v a los
empleos, cargos ¥ comisiones gubernamentales.

T} Entormo Cultural y EcolSgico: Las personas senidoras publicas en el desamollo
de sus aclividades evitan la afectacidn del patrimonio cultural de cualquier .\LI':_
nacin y de los ecosistemas del planeta; asumen una fémea voluntad de e,
regpeto, defensa y preservacitn da la cultura y del medio ambiante, ¥ &n el \
gjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la '
sociedad la proteccion v conservacikin de la cultura v el madio ambiente, al sar
el principal legado para las generaciones futuras < .

g) Cooperacion: Las personas servidoras pablicas colaboran entre si y prcnpicia}'r- % /
&l trabajo en equipo para alcanzar los objefivos comunes previsios en los '
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacidn de
servicio pliblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras piblicas son guia, ejemplo y promoloras
del Codigo de Efica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
gesempeno de sus funciones los prncipios que la Constitucidn v la ey les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intringecos a la funcion pubilica,

SEPTIMO. E| Cadigo de Etica que los Organos Interncs de Control o el sindico
municipal emita deberd promover el conocimiento y aplicacidn de las direcinices que
eslablece el articulo 7 Ley de mapunaahilidada; Administrativas del Estado de México
y Municipios.

OCTAVO, El Cadigo de Etica que emitan los Organos Intermnas de Conrol o el Sindico
Municipal contemplara reglas de integridad en los distintos dmbslos del servicio
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publico, de conformidad con las atribuciones del ente pubilico de que se trate,
tomando como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguentes:

a) Actuacion Pablica;

b) Informacién Publica;

c) Programas gubernamentales,

d) Tramites y servicios;

e) Adminstracidn de bienes muebles e inmuebles;

f) Control interno; - S
g) Procedimiento administrativo: %.:
h) Comportaméento digno. '\
CAPITULO 1l e~ ol
DE LA ELABORACION DE LOS CODIGOS DE ETICA. '\-\ﬁ;‘

NOVENO. EI Cédigo de Etica deberd cumplir, de manera enunciativa mas no
limitativa, con los siguientes elementos de estructura en su elaboracidn:

a) Disposiciones Generales: en las que se defina el objeto del Codigo de Etica y
el ambito de aplicacién; asi como el glosario, en su caso.

b) Principios rectores del servicio pablico: definidos de acuerdo con estos
lineamientos,

¢) Valores: definidos con base en estos lineamientos o, en caso de adicionar
valores, éstos deberan definirse con lenguaje claro, positivo, incluyente y
simple.

d) Reglas de integridad: establecidas con estructura ldgica con relacién a los
principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan
enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada. deberan enfocarse de
manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades del
ente pablico.
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&) Mecanismos de capacitacion y difusidn del Codigo de Elica y de las politicas de
integridad: en los que se promueve el conocimiento v aplicacion de los mismos
¥ que faciliten su eficacia en la prevencion da la cormupcidn.

DECIMO. El lenguaje utiizado en & Codigo de Etica debera ser coherente en el uso

de términcs a lo largo dal documento, a fin de fomentar que el personal haga uso del-

mEsmo lenguage,
CaPITULD v
DE LA APLICACION ¥ CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

DECIMO PRIMERO. Para la aplicaciin del Codigo de Etica, el Organo Interno de
Control o el Sindico Municipal, podran proponer al cabildo un Cédigo de Conducta
que seguird &n lo aplicable los lineamientos que &n este acuerdo se emiten y donde
58 especificara de manera puntual y concreta |a forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cadigo de Etica comespondiente,

|'__-
Los principios rectores, valorss y reglas de integnidad se vinculardn con la misidn,
visidn, objetivos y atribucionas del ente pdblico en particular; con e fin de que se
generen mecanismos de identificacion de las actvidades que desempefian las
personas servidoras publicas que conforman cada ente plblico,

DECIMO SEGUNDO. Como Grgancs encargados de fomentar vy wvigilar el
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, la Contraloria municipal podra
integrar Comités de Etica o figuras analogas, para lo cual los Organos Intermnos de
Control regularén su intégracion, arganizacion, atribuciones y funcionamiento.

CAPITULO V
DE LA DIFUSION

DECIMO TERCERO. La secretaria del Ayuntamiento por ser el drganc del gobiamo
municipal debera procurar eficientements la difusion de los presentes lineamienios v
en su momenio & codigo de Elica previamente aprobado por el ayuntaméenio, a
través de la pagina oficial de internet v en la gaceta municipal, asi mismo la maxima
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difusion interna del contenido del cddigo del codigo de ética y de conducta gque
previamente sean aprobados por el ayuntamiento constituido y en los cuales ya se
hayan observado la implementacion de los presentes lineamientos.

Corresponde al titular del drgano interno de control, la supervisién de esta disposicidn.

UNA VEZ DISCUTIDOS ¥ APROBADOS, SE FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE
FARA SU DEBIDA COMSTANCIA LEGAL, DEBIENDOSE EMVIAR UNA COPIA
INTEGRA MEDIANTE OFICIO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PARA SU [
DEBIDA PUBLICACION ¥ DARLOS A CONOCER AL ORGANO INTERNO DE
CONTROL ¥ SINDICO MUNICIPAL PARA SU OBSERVANCIA,.
—

N3 |
I.* ¢: II fl-/...-.. I|
GUADALUPE GU}LLEHMINA PARRES RAMIREZ

PRESIDENTE DEL CPC, TEMAMATLA

b
MARIA CONC DOMINGUEZ SALINAS
INTEGRANTE DEL CPC DE TEMAMATLA.

_II' i|-.__,.-:' —
HUGO ENRIQUE FUENTES PAEZ
INTEGRANTE DEL CPC TEMAMATLA
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